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MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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Autorizzazioni [AUterizzaziont NON RIFERIBILE ALL'AC
.| e concessioni
e concessioni
Pilotamento
della
procedura di . L'attivita ha un
Attivita N
gara. . certo margine
Individuazion vincolata da: di
edi Codice di ionalita
specifiche di Appalti iscrezionalita S
beni e /o eccessiva . che viene perd igo di
L " Pubblici; adeguata
servizi che |regolamentazi fortemente N
favoriscano one, Manuale . motivazione; semplificazion
. Predisposizi " -~ mitigato Nonvisono |standardizza ! RUP e
D.1 Contratti 0 agevolino | complessita e delle B} e All'atto della
ubblici — one e Direttore o [ I'aggiudicazi scarsa Procedure dellosservanz evidenze o dati | zione dei dell’organizzaz| predisposizo |  Verifica Direttore o Personale
P ) redazione 99 ) MEDIO e MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad | beni/servizi | SPECIFICA organizzaz| precisp si che presidia
Progr: del progetto R.U.P. one a favore|chiarezza della Negoziali; 3 isodi da ione/di ne del annuale R.U.P. | processo di
ne el prog diun normativa di o di misure episodi processi/proc | programma P !
di contratto determinato | riferi Codice di procedimental pregressi. acquistare; - A riferimento
concorrente dr!fe”"‘?"wl_t comportame L allinterno raccolta edimenti
Definizione (dscrezional nto Ente; i esigenze
Programma insufficient al Codice Etico assicurando la effettive
zione del Ier;:ugelﬁ‘:;cz della massima
fabbisogno M ubblicita
o dell'oggetto Federazione P verso
individuazio conzz:\t\re Acl I'esterno
ne, sotto il allai :
|{ .
candidato
tecnico,
i Pilotamento
eed della
economico procedura di Attivita L'attivita ha un
dell'oggetto gara. Atvita certo margine
del Individuazion vincolata da: di
contratto. edi Codice di ionalits Inserire nella
specifiche di Appalti iscrezionalita lex specialis
benie /o eccessiva pubblici: che viene pero apposite
servizi che |regolamentazi Manualé fortemente previsione
e f one, . X N
) Predisposizi avoriscano » delle mitigato Nonvisono | direttea RUP e
D.1 Contratti o agevolino | complessita e dell' : - |prevenire e/o
ubblici — one e Direttore o [ 'aggiudicazi scarsa Procedure el osservanz evidenze o dati contrastare Direttore o Personale
P , . redazione RUP one a favore|chiarezza della MEDIO N alis MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad fenomeni di GENERALE | trasparenza immediati si/no si RUP che presidia
Fros del progetto o A egoziall; misure episodi } 7 il processo di
ne dl contratto diun normativa di Codice di " ;| corruzione o riferimento
determinato | riferimento comportame procedimental pregressi. di collusione
concorrente. | [discrezionalit . iall'interno e tra
Definizione 3] "t‘_’ Ente., assicurando la concorrenti;
insufficiente Codice Etico ) Pubblicazion
N massima y
elo generica della bblicits e su sito
M ubblicita
dell'oggetto Federazione P
per Acl verso
consentire I'esterno.
allai
candidato




Ricorso a
procedura di

affidamento
o Determina
inerimento tivia Lattivia ha un e diaats
nel bando di vincolata da: certo margine della
clausole Codi di Privilegiare pubblicita
odice .
d‘eputale a Appalti discrezionalita é\cqu\sll del bando o
avorire 0| eccessiva PP che viene perd onebe dell'awviso di
agevolare | gojamentazi Pubblici; , rioorso al interesse o
alcune one, Manuale fortemente Mepa. dre”e
0.2 Contratti Predisposizi imprese. | ol it e delle mitigato Nonvisono |Standardizza semplificazion procedure RUP e
lici one del Discrasia tra dell'osservanz i ;| #one dei €
pubblici - bando e del | Direttore o e scarsa MEDIO Procedure MEDIO MEDIO BASSO MEDIO di rigid evidenze o dati documenti dell'organizzaz, espletate; Direttore o Personale
Progettazion: UP. " s a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad | SPE I
dZ.a e e disciplinare R.U.P. informazioni chuarez@ de\!a Negoziali; misugre ep\'soldai Separazione CIFICA ione/di Immediati dsil ngn;r:zlf sl R.U.P. Iche preswdla_
di gara edi normativa di Codice di di | pregressi » e processi/proc di rapporti di ‘ pfrocesso J
documenti | riferimento comportame procedimenta " |possibile, tra edimenti PP | riferimento
m al I i istruttoria e n !
compongono Codice Etico assmura.ndo la - RUP/Direttor
ilbando e la massima responsabilit oed
documentazi della. pubblicita a dellatto ) Sitori
one di gara. Federazione finale. clr’:é):)ener\aon
Redazione ACI verso peranc
e l'esterno. nel mercato
_ di riferimento
documenti «
o dell'oggetto
Scelta della i
procedura ingua
di
e del
relativo
regime Ricorso a
procedura di
affidamento
o s
'"Sli”msmg Attivita L atr:mta hav un Verifica
ne ‘ an ‘O I vincolata da: certomargine possibilita di
dc au[s? e Codice di inserire nella
':Sgri:: Appalti discrezionalita lex specialis
asovolare | cccessiva pubblici: che viene perd apposite
9 regolamentazi ’ fortemente previsioni
b B _a‘CU"E one, Manuale . dirette a
0.2 Contratti rzi:zoeslm D‘lmsre‘se(. complessita e delle "I“('Eam Nonvisono |prevenire e/o Alratto della RUP e
pubblici - ponedel | irettore o scl Iaes ata| Procedure dell osservanz evidenze o dati | contrastare predisposizio Personale
brogettarione 0209009811 TRUP | o gon Fhrera el meDio | o | MEDIo MEDIO BASSO MEDIO | adirigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad | fenomenidi | GENERALE | trasparenza |  ne del sino si D‘s‘&"s © [che presidia
della gara di gara odi normativa di Codice di misure episodi corruzione o progetto di =77 il processo di
e i i di collusione
documenti [:fe”me"tol comportame procedimental pregressi o contratto riferimento
iscrezionalit iall'interno e
che 3l nto Ente; X ol concorrenti-
clobmpgngon‘o Codice Etico assicurando fa Assicurare il
ljo:SmZmea: della massima confronto
; s .
one di gara. Federazione pubblicita concorrent;
verso Pubblicazion
Redazione ACI i su sito
dei I'esterno.
documenti
conun

lingua




D.2 Contratti
pubblici -
Progettazione
della gara

D.2 Contratti
pubblici -
Progettazione
della gara

Individuazion

e di requisiti
che P,
favoriscano Attivita L'attivita haA un
0 agevolino vincolata da: certo margine
. Codice di
partecipazio i discrezionalita "
nedi i "
d eccessiva Appalti che viene perd Rlcors_o a
determinati regolamentazi Pubblici; criteri di
concorrenti one, Manuale fortemente pubblicita.Ri
Predisposizi i ! mitigato . duzione del semplificazion
one%el . ovver'c dA complessita e delle del & Non vi sono margine di . RUP e
Direttor equisiti che P d ellosservanz evidenze o dati
bando e del \rRerPe o impediscano| scarsa ALTO rocedure MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad discrezionalit SPECIFICA dell’organizzaz | d Direttore o F’ersonale.
disciplinare .U.P. a chlarezzé de\l.a Negoziali; ittt P 2 dellattivita ione/di mmediati si/no si RUP. Iche preswd|a.
di gara partecipazio nf)frrn.atlva di Codice di i | m:gressi mediante processi/proc i pfrocesso‘ di
ne di riferimento comportame proce imental - |standardizza edimenti riferimento
concorrenti | [discrezionalit hto Ente: iall'interno e zione del
imi al R i rocesso di
limitando la Codice Etico assicurando la processo
concorrenza dell massima attivita
edil ella s
. pubblicita
Definizione confronto. Federazione verso
dei requisiti _Mam_:ata ° Ad I'esterno
di carattere msu_ﬁlcweme .
personale, verifica della
professiona co
le, tecnico,
economico-
finanziario
per la Ind\vwduagp_n
partecipazi edi rehqulsm Verifica
che T
ne [FUTr. possibilita di
N N L'attivita ha un
all’appalto. favcnscTno Attivita corto marsi inserire nella
° agel;/o ino vincolata da: dvargme lex specialis
. i -
Codice apposite
partecipazio Appalti discrezionalita previsione
o ("remd_‘ i eccessiva pubblici: che viene pero dirette a
etel ma! regolamentazi ; fortemente prevenire e/o
P concorrenti one Manuale contrastare
redi izi i ! mitigato . i
erj]:;;oeslm reov\:/‘:r[t‘)g:e complessita e delle del & Nonvisono | fenomeni di All'atto della ’\er‘“:;ra%?"? RUP e
bando e del | Direttore o imqediscano scarsa ALTO Procedure e qss.ervanz evidenze o dati | corruzione o predisposizio co?? Dirett Personale
decipinare RUP. p - chiarezza della Negoziali; MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | di collusione | GENERALE | trasparenza ne del soggett che si ‘R U'J;,e % fche presidia
di gara partecipazio normativa di Codice di misure episodi fra progetto di contraggono 7 |itprocesso di
riferimento procedimental pregressi. concorrenti. contratto ; riferimento
ne di (di jonalit comportame L all Inserire nel con I'Ente
concorrenti | (iscrezionall . iall'interno e
limitando la al rm.: Entg, assicurando la testo (.je‘
Codice Etico X provvedimen
conceodrr”enza della massima to che sono
confronto. Federazione pubblicita state
verso verificate,
Mancata o ACI con esito
insufficiente I'esterno. negativo, le
verifica della rel '

co




Riduzione

del margine
:‘Ilorli‘ss: [Ij“' o L'attivita ha un di
scre: I? al Attivita certo margine discrezionalit
Definizione a ?.ne a vincolata da: di a nella scelta
delle d? (';i“ze‘z": Codice discrezionalit delle formule
modalita di L Appalti N ° di Ri
aggiudicazio relan:l pesi | eccessiva e che viene pero attribuzione 'Srf)‘éggsr'era
ne,dei pesi e . che regolamentazi . fortemente dei punteggi ez letate da
dei oriteri di avoriscano one Manuale tigate X e delle semplificazion| p'e
) P o agevolino . dell mitigato Non vi sono - Alratto della | ogni centro
D.2 Contratti attribuzione Vofferta di complessita e elle dell'osservanz evidenze o dati | CONdizioni di e predisposizio g
ici - i Procedure flettiv: dell’s i s Direttore o
pubblici infunzione | - Direttore 0 | oo iy | scarsa ALTO rocedure | yiepio MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad effetiva | - cpecipica |#efOrNZ232) ™ ella | responsabilit si e RUP
Progettazione di elementi R.U.P. concorrenti chiarezza della Negoziali; ) episodi conco_rrenza. ione/di documentazi de .U.P.
della gara oggettivi del Insufficionte | normativa di Codice di misure enressi Inserimento processi/proc one pubblicazion
contratto & oo | iferimento comportame procedimental pregressi. di criteri di edimenti e awisi di
congruenti dellinsieme | [discrezionalit X iall'interno e valutazione post-
conle dei criteri di a nt? Entg, assicurando la e informazione
Scelta del caratteristich ! Codice Etico . ponderazion
iterio di " selezione ed massima -
criterio di e oggettive nazion della bblicits el piu
aggiudicazi dello stesso. aesseuilea O‘ Federazione pubblicita possibile
one (prezzo R P 991- ACl verso oggettivi, di
piu basso o \co(;_so[ pner I'esterno. carattere
offerta piu uso distorto quantitativo
M emis
ialle
caratteristic
I forn
he del Alto tasso di N L'attivita ha un
discrezionalit Attivita N
contratto e anella . certo margine Verifica
delle Definizione definione vincolata da: di possibilita di
i delle ) ice N .
r::?z“i’:ni modalita di di criteri e ;:Od clt' discrezionalita inserire nella
. - alti X N
P o relativi pesi | gccessiva ppalt! che viene pero lex specialis
aggiudicazio h Pubblici: apposite
ne,dei pesi e che regolamentazi . fortemente ppos
dei criteri di favoriscano one Manuale o previsione
) P 0 agevolino estita delle mitigato Non vi sono dirette a All'atto della
0-2 Contratti attribuzione loffertadi | CMP € dell'osservanz evidenze o dati |prevenire e/o predisposizio
pubblici - in funzione Direttore o - scarsa Procedure L o Direttore o
. " determinati | . ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad contrastare | GENERALE | trasparenza ne del si/no si RUP RUP
Progettazione di elementi R.U.P. concorrenti chiarezza della Negoziali; misure episodi fenomeni di progetto di .U.P.
della gara oggettivi del .~ .~ | normativa di Codice di isul ) !
contratto e Insum.cl.enIe riferimento procedimental pregressi. | GOMUZIONS © contratto
congruenti descrizione discrezionali comportame L all'interno e di collusione
\ dell'insieme | [ iscrezionalit nto Ente; ) tra
conle dei criteri di a] X i assicurando la concorrenti -
caratteristich selezione ed Codice Etico massima Ricorso a
e oggettive . della it sistemi di e-
dello stesso. assegnazion Federazione pubblicita
e punteggi. verso procurement
ACl
Ricorso per I'esterno.

uso distorto




D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

alto tasso di
discrezionalit
anella Vi i
valutazione Attivita L'attivita hav un Mg;:s‘e
Determinazi delle offerte vincolata da: certo mvargme procedure
one di piu Codice di negoziali
nomina della vantaggiose. Appalti discrezionalita dell’Ente.
Commission Irregolare eccessiva pubblici: che viene pero Nomina
e da parte composizion | regolamentazi 4 fortemente Commission
del Direttore. edella one, Manuale . e anche per R
Riunioni Commission | complessita e delle ”[‘"'Eam Nonvisono | le gare al semplificazion
della Dirsttore e. Nomina scarsa ALTO Procedure dell qsservanz evidenze o dati | prezzo piu e RUP e
Commission piotata dei |chiarcssa della Negoriali | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad basso. | specirica [f€VOBIMEERT | iy sino si Direttore | emeri della
edi componenti | normativa di Codice di misure episodi Riduzione ‘“"e/d' Commission
valutazione della riferimento procedimental pregressi. | del margine processi/proc e
delle offerte Commission | [discrezionalit comportame i allinterno e di edimenti
ed edi Al nto Ente; ) discrezionalit
aggiudicazio valutazione Codice Etico assicurando la 3
ne delle offerte della massima nell'attribuzio
provvisoria Assenza di Federazione pubblicita ne dei pesi
rotazione nel ACl verso agli elementi
Nomina conferimento I'esterno. di carattere
della di incarichi di qualitativo.
Commissio P
ne di
aggiudicazi
onee
dei lavori di
apertura e
valutazione alto tasso di
delle offerte d\st;rize\ﬁ:aht . . Procediment
valutazione Attivita L'attivita haAun odi
Determinazi delle offerte vincolata da: certo margine approvazion
one di pit Codice di dellaggiuc
nomina della vantaggiose. Appalti discrezionalita ellaggiudic
Commission Irregolare eccessiva pubblici: che viene perd azione
e da parte composizion | regolamentazi ubblici; fort prowvisoria a
del Direttore. e della one, Manuale orf .e!'nente conclusione
Riunioni Commission | complessita e delle nl'utlgato Non vi sono delle fasi di
della Direttore e. Nomina scarsa ALTO Procedure dell qss.ervanz evidenze o dati d I%ar'a i . RUP e
Commission plotata dal |chisronss dell Nesriatr | MEDIO | MEDO | MEDIO ATO | adirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | S SMOT | GeNERALE | trasparenza | Immediaii | siio si Direttore | emeri della
e dl_ componenti | normativa di Codice di misure episodi Prevision - Commission
valutazione della | riferimento procedimental pregressi. o e
delle offerte Commission | [discrezionalit comportame L allinte presenza di
ed edi a) nto Ente; ! rno e pit soggetti
aggiudicazio valutazione Codice Etico assicurando la in occasione
ne delle offerte della massima di apertura
provvisoria Assenza di Federazione pubblicita delle offerte
rotazione nel verso economiche
ACI perle
conferimento I'esterno i
di incarichi di : procedure in
’ economia




D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

calcolo in

Alto tasso di automatico
discrezionalit N L'attivita ha un mediante
4 elo uso  Attivita certo margine sistema della
distorto dello vincolata da: " formula .
. di Monitoraggio
strumento di Codice discrezionalita aritmetica di rispetto dei
valutazione Appalti iscrezionalita individuazion tp -
Adtivita di della eccessiva pubblici: che viene pero ° e’;”_‘”'
:\é\‘/‘ﬁ?a i congruita | regolamentazi i ‘, fortemente el Pfogﬁ |;nrent
delle offerte one, anuale mitigato ) a. Onere di semplificazion P
tecnico- M- s delle Non vi sono " verificare
. . finalizzato ad| complessita e dell' ) . | motivazione e y 3 RUP e
discrezionale Direttore o [avvantaggiar scarsa Procedure el osservanz evidenze o dati amministrati dell’organizzaz 'emersione Direttore o [Membri della
svolta dalla 99 . ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad . SPECIFICA . & N Immediati | di eventuali si N
3 R.U.P. euna chiarezza della Negoziali; -~ va e tecnica ione/di " R.U.P. Commission
Commission e o 4 misure episodi . ritardi o
" societa o | normativa di Codice di . adeguata. processi/proc . e
edi escludere un| riferimento procedimental pregressi. | verpali della edimenti omission
aggiudicazio comportame - y che possono
concorrente | [discrezionalit iall'interno e Commission
ne. > nto Ente; X essere
a vantaggio B N ) assicurando la ee sintomo di
di altri. Codice Etico X giustificazion
3 " massima fenomeni
Emersione di della N i delle
) pubblicita o corruttivi
vizi nella Federazione Societa.
Valutazione, ricostruzione ACI verso Procediment
apprezzame dell'iter I'esterno. alizzazione
ntoe logico- dei rapporti
i tra RUP
del giudizio
tecnico
sulla
congruita,
e
realizzabilit Alto tasso di
a discrezionalit Attivita L'attivita ha un
5 N ivita .
dellofferta. ae/o uso . certo margine
distorto dello vincolata da: di
strumento di Codice di ionalita
valutazione Appalti :crguona 'tf'
o Il eccessiva L che viene pero Motivazion
Attivita di della R \ " Pubblici; otivazione
natura congruita | regolamentazi Manuale fortemente su
lle offert one, iti . men:
tecnico- delle offerte L delle mitigato Nonvisono | SCOStamento Allatto della
. . finalizzato ad| complessita e dell . . . - RUP e
discrezionale Direttore o [avvantaggiar scarsa Procedure elosservanz evidenze o dati Verifica predisposizio Direttore o [Membri della
svolta dalla goar) ALTO 2 mepio MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad 1% | GENERALE | trasparenza | ne della simo si ‘
. R.U.P. euna chiarezza della Negoziali; o possibilita di . R.U.P. Commission
Commission o L ’ misure episodi . documentazi
" societa 0 | normativa di Codice di . inserire nella e
edi - o i pregressi. one.
. escludere un| riferimento procedimental lex specialis
aggiudicazio Herimento comportame - §
ne concorrente | [discrezionalit 0 Ente: iall'interno e apposite
. a vantaggio 3] nto knte; assicurando la previsione
di altri. Codice Etico .
N . massima
Emersione di della bblicita
ubblicita
vizi nella Federazione .
ricostruzione ACl verso
dell'iter I'esterno.

logico-




Affidamenti

Determina a Selezione
contrarre — m\ral.a di in economia
Ricerca di formltonosec Attivita L'attivita ha un disciplinati
utori che ) .
rsne‘rcam _ or e, vincolata da: certo margine dal Manuale
elezione ) i
operatori da agevoli Codice . d_' » dellje
invitare — laggiudicazi | ¢ cegsiva Appalti discrezionalita pnr(eJce ul}e
L i 5 ozial
Invio lettere one afavorel oo oamentazi Pubblici; che viene perd celrene
diinvito - diun one Manuale fortemente : Documentazi
D.3 Contratti Presentazion determinato Sita mitigato I one
pubblici - o delle Direttore o | G0NCOMTeNte. complessit e delle dell N Nonvisono |Uniformare e semplificazion affidamento
selezione del Ricorso al scarsa ALTO Procedure ell'osservanz evidenze o dati standardizza e e verifica
offerte — R.U.P. chiarezza della il MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO rei dell'organi i
contraente Scelta del frazionament o Negoziali; 'Tig! MEDIO MEDIO relativi ad @ | specipica |delMorganizzaz) oy | gradodi si Direttore o AuP
miglior o per "‘_’f’"‘_a“"a di Codice di misure episodi (detcelim‘enn‘lz ione/di scostamento R.U.P. ul
contraente elusione | fiferimento comportame procedimental pregressi. azl processi/proc rispetto agli
sulla base della [discrezionalit nto Ent. i allinterno e one del edimenti schemi
’ S normativa 3l € ) Direttore a standard
dei criteri di sugli obblighi Codice Etico assicurando la contrattare). comuni
valutazione 9 della massima Albo
dellofferta sovranazion ‘ma . )
indicati nella ali. Federazione pubblicita P t?trn'l.”m”.
Distorsione ACI verso ubblicazion
lettera di dell & awiso di
g ella )
Scelta della invito concorrenza Festerne. postinformaz
procedura ione sul sito
di istituzionale
negoziata e
del relativo
regime
Determina a Selezione
contrarre — mirata di
Ricerca di formto_n/esec Attivita L'attivita ha un Estensione a
mercato — utori che vincolata da: certo margine tutte le
Selezione favorisca o ) d: di strutture albo
operatori da agevoli Codice gi N ™, fornitori e
invitare — I'aggiudicazi |  occessiva Appalti 'SC'?Z'O”E‘"“ definizione
Invio lettere one a favore| oo amentazi Pubblici; che viene pero di criteri
di invito — diun one, Manuale fortemente informatizzat
D.3 Contratti Presentazion determinato complessita e delle mitigato ‘ idi
pubblici - e delle Direttore o | 0NC0TeNte: |~ o ca Procedi dell'osservanz Nonvisono | rotazione.
Selezione del _ Ricorsoal | ALTO rocedure > evidenze o dati | Assenza di
offerte RULP. hiaronsa della Nesogiali, | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO ivi i di
contraente Scelta del frazionament| " °2%4 ¢€ goziali; _ MEDIO relativiad | rapportidi | GENERALE | trasparenza | immediati sino si Direttore o RUP
miglior o per _f""_a v dl Codice di misure episodi parentela o R.U.P.
contraente elusione | fiferimento comportame procedimental pregressi. | affinita tra il
dell [discrezionalit c o R
sulla base a 3l nto Ente; iall'interno e RUPoil
dei criteri di normativa ice Eti assicurando la dirigente ed
valutazione sugli obblighi Codice Etico massima imprenditori
dellofferta sovranazion della bblicits che operano
indicati nella _ ali. Federazione pubblicita nel mercato
lettera di Distorsione ACI verso di riferimento
invi della I'esterno. dell'oggetto
nvito
del contratto

concorrenza




Distorsione

delle o L'attivita ha un )
fattispecie  Attivita certo margine Affidamenti
per pilotare vincolata da: di ‘2_90_0"‘_0’“"_3
i isciplinati
Veurnsi?:;n ;:odlcle. discrezionalita dal Manuale
. ppalti . N
Istruttoria del fornitore eccessiva Pubblici; che viene pero delle
RUP — I'appalto o |regolamentazi v " fortemente procedure ican
verifica dei manipolazio one, a";'a © mitigato Non vi sono geﬁ;zw:;h sempl |E|caz\on
D.3 Contratti presupposti ne | complessitae delle dell'osservanz evidenze o dati | °8 ~HE dellorganizzaz Direttore o
pubblici- difatoedi | Diretioreo | delloggetio | scarsa aro | Procedure | g MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO rearviad  [SRCRA| speamea |“OESRE) immediati sino si i RUP
Selezione del diritto per R.U.P. del contratto |chiarezza della Negoziali; misure episodi p | /
contraente I'affidamento o elusione | normativa di Codice di i | pregressi. oc:lrsen 1. procgssl/pfoc
diretto - fraudolenta | riferimento comportame procedimental ; to N edimenti
Determina a dell'estrema | [discrezionalit {0 Ente: iall'interno e b t?tr)'l.” or:
contrarre urgenza per 3 n ‘_3 ej assicurando la ubblicazion
ricorrere Codice Etico massima e awiso di
allaffidamen della bblicits postinformaz
. pubblicita ione sul sito
to a favore di Federazione i
un ACl verso istituzionale
Verifica dei determinato I'esterno.
erifica del concorrente.
presupposti
di legge per
Iaffi
o diretto e
relativo
rfeziona Estensione a
pe Distorsione tutte le
mento delle Attivita L'attivita ha un strutture albo
fattispecie . ita certo margine fornitori e
per pilotare vincolata da: di definizione
versz;n ,iOdlie- discrezionalita di criteri
uni ) ppalti . N informatizzat
Istruttoria del fornitore eccessiva Pubblici; che viene pero idi
RUP — I'appalto o |regolamentazi Manuale fortemente rotazione.
verifica dei manipolazio one, aell mitigato Non vi sono Riduzione
D.3 Contratti presupposti ne complessita e elle dell'osservanz evidenze o dati | aree di Direttore o
pubblici- difatoedi | Diretioreo | delloggetio | scarsa Ao | Procedure | g MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | affidamenti | GENERALE | trasparenza | immediati sino si i RUP
Selezione del diritto per R.U.P. del contratto |chiarezza della Negoziali; misure episodi diretti.
contraente I'affidamento o elusione | normativa di Codice di di tal pregressi. Assenza di
diretto - fraudolenta | riferimento comportame procedimental rapporti di
Determina a dell'estrema | [discrezionalit 10 Ente: iallinterno e parentela o
contrarre urgenza per 3] 1Mo Ente; assicurando la affinita tra il
ricorrere Codice Etico massima RUP o
all'affidamen della. pubblicita Direttore ed_
to a favore di Federazione verso imprenditori
un ACI . che operano
determinato I'esterno. nel mercato
concorrente. di riferimento
Utilizzo
d\sl;mo ‘;e‘ o L'attivita ha un
re di "
poe‘ ol . Attivita certo margine
autotutela vincolata da: di
Istruttoria del spettante Codice i
RUP — all’amministr i discrezionalita
verifica e azione dopo AppaAt! che viene perd
ponderazion lindizione esercizio Pubblici; fortemente
Esercizio e delle della gara, prolungato ed Manuale mitigato Non vi sono semplificazion
D.3 Contratti della posizion! auando 612 | ociyugivo della delle dell'osservanz idenze o dati | Determinazi ¢
: lici potesta giuridiche Direttore o | Onoscono responsabilita Procedure el 55" ,V evidenze o da ete o SPECIICA dell'organizzaz \mmediata Simo . Direttore o RUP
pubblici- | o ezional sottostanti e i partecipanti| - MEDIO o BASSO BASSO BASSO BASSO a dirigide BASSO BASSO BASSO relativi ad one de PECIF fonedi RUP.
Selezione del N R.U.P. di un processo Negoziali; . episodi Direttore N
e del’Ente della al fine di da parte di ice di misure ) processi/proc
contraente | ;' <ode di presenza di bloccare una poch o diun Codice di procedimental pregressi: edimenti
autotutela. concreto gara il cui unico soggettol comportame i all'interno e
interesse risultato sia nto Ente; assicurando la
pubblico. 0 possa Codice Etico .
Determinazi rivelarsi della massima
one diverso da ) pubblicita
quello Federazione verso
atteso.Elusio Al I'esterno.
ne delle

regole




Artificioso

ricorso alle P,
Istruttoria del varianti per Attivita Lattivita haA un
RUP — modificare le vincolata da: certo margine
Predisposizi condizioni Codice ) di
0aice
one del contratto i discrezionalita
capitolato dopo Appalti che viene pero
speciale laggiudicazi | qeercizio Pubblici; P
regolante il one.Collusio M 1 fortemente
t prolungato ed anuale mitigato semplificazion
D.3 Contratti ficorso ?_ © n(e rala o usivo della delle dell & Non visono e
: varianti. stazione ell'osservanz i i
pubblici - Direttore o responsabilita Procedure evidenze o dati | Determinazi oreani
selezione del \:alglazwope RUP. appaltante e di un processo BASSO Negoziali; MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad one del SPECIFICA dé\lvorga/r;.zzaz |mmediata silno s Dwsto;e o RUP
¥ g . " " i i UP.
contraente atl_lspecle I'appaltatore. da parte di N X misure episodi Direttore \one}
applicabile e Utilizzo arte Codice di di | pregressi processi/proc
verifica distorto | Pochiodiun comportame proce imental ’ edimenti
esistenza dellistituto [Unice soggetto nto Ente; ! aI.I mterzo ‘e
pres_u;?;_)ogl delle vanan.t\ Codice Etico asslcura.n o la
e limiti di a svantaggio dell massima
legge. - della - pubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione verso
one Predisposizi ACl .
one di I'esterno.
clausole
Varianti in
corso di
del
contratto
Artificioso
ricorso alle et s
Istruttoria del varianti per Attivita Lattivita hav un
UP — modificare le vincolata da: certo margine
Predisposizi condizioni Codice ) di
one del contratto i discrezionalita
capitolato dopo Appalti che viene perd
speciale I'aggiudicazi |  gqercizio Pubblici; P monitoraggio
regolante il one.Collusio M: fortemente valore
t - prolungato ed anuale mitigato massimo
D.3 Contratti it - rala | cusivo della delle dell Nonvisono |- iratto
: varianti. stazione ell'osservanz i i
pubblici - Direttore o responsabilita Procedure evidenze o dati
A s
Selezione del \;ai:l_lazwo_ne RUP Iappalll?n[te ©|aemmocesso| P20 | Negoriati | MEDIO MEDIO BASSO MEDIO | adirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad d‘gl‘iub:j:’ GENERALE | trasparenza | Immediato |  si/mo si D‘s‘&"s’ °l Rup
attispecie "appaltatore. " 2 f isodi ! -U.P.
contraente applicabile e Utilizzo da parte di Codice di mzure p?:g‘erssli Codice
verifica distorto | POchi o diun comportame Emcf imental : Contratti
esistenza _ dellistituto [Unice soggetto nto Ente; ! aI.I mterzo T 5[(;/;(9)?6
pres_up;_)ogl delle vanar!n Codice Etico assicurando la
e limiti di a svantaggio della massima
legge. - delia ) pubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione verso
one Predisposizi ACI
one di I'esterno.

clausole




Verifica in

corso di
rocedura di Accetiazione L'attivita ha un
P consapevole Attivita
dgara della del ricorso al vincolata da: certo margine
oizurzgﬁ\ne':g subappalto Codice ) di
e istruttoria perdifetto, in Appalti discrezionalita
del RUP — In ”"capo Purl)al:)Hci che viene perd
allimpresa | ocorcizio g
fase (?\ partecipante | | Manuale fort.ernente o
accettazione . [ prolungato e mitigato : semplificazion
D.3 Contratti del alla gara dei |, i della delle Non visono e
} _ requisiti di o dell'osservanz evidenze o dati | Determinazi ) .
pubblici - subappalto Direttore o q responsabilita Procedure dell’organizzaz Direttore o
. partecipazio | - BASSO . MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad one del SPECIFICA . " Immediata si/no si RUP
Selezione del da parte R.U.P. ne. di un processo Negoziali; ) episodi Direttore ione/di R.U.P.
contraente dell'Ente: Mancata o | daparte di Codice di m:”'e \ pregressi processi/proc
i iodi rocedimental - i i
verifica insufficiente | Pochi o diun comportame p " edimenti
dichiarazion verifica dei |unico soggetto nto Ente: iall'interno e
sub; d‘aho requisiti di Codice Eti;o assicurando la
veri:)\ga e ' partecipazio della massima
ne in capo al _ ubblicita
controllo subappaltato Federazione P
requisiti di ! ‘:g ACI verso
partecipazio . I'esterno.
ne in capo al
suba
Verifica in
mcserzig di Accettazione L'attivita h
P consapevole Attivita attivita ha un
dgara della del ricorso al vincolata da: certo margine
oizurzgﬁ\ne':g subappalto Codice ) di
e istruttoria perdifetto, in Appalti discrezionalita
del RUP — In ”"capo Purl)al:)Hci che viene perd
allimpresa | ocorcizio g
acc':izz?v;ne partecipante prolungato ed Manuale fort.ernente
D.3 Contratti del alla gara dei | i della delle mitiato Non vi sono
’ : requisiti di P dell'osservanz evidenze o dati | Pubblicazion
pubblici - subappalto Direttore o q responsabilita Procedure 3 - Direttore o
Selezione del da parte RUP partecipazio di un processo BASSO N ali MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad e su sito GENERALE trasparenza immediati si/no si RUP RUP
UP. egoziali; X - P : UP.
N ne. - episodi istituzionale
traent dell'Ente: ice di misure
contraente el Mancata o da:af‘:‘d' Codice di procedimental pregressi.
) ’ insufficiente | PO @ €lun comportame o
dichiarazion verifica dei |unico soggetto nto Ente: iall'interno e
sub; d‘aho requisiti di Codice Eti;o assicurando la
veri:)\ga e ' partecipazio della massima
ne in capo al X pubblicita
controllo. subappaltato Federazione
requisiti di re ACI verso
partecipazio . I'esterno.
ne in capo al
suba
Utilizzo
distorto dei o L'attivita ha un
rimedi per X Attivita certo margine
Rlcorso a allungare i vincolata da: di
strumenti tempi di Codice di . Jita
finalizzati a esecuzione Appalti peresionalie
consentire la del contratto Pubblici; che viene perd
a favore esercizio ! fortemente
celere Manuale ificazi
definizione dello stesso | prolungato ed mitigato Non vi sono Determinazi semplificazion
D.3 Contratti aggiudicatari |esclusivo della delle dell'osservanz . .| onedel e
pubblici - del Direttore o 0. Ricorso | responsabilita Procedure evidenze o dati Direttore che dell’organizzaz| Protocollo Direttore o
3 contenzioso " " BASSO . MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad SPECIFICA . ; entro si/no si RUP
Selezione del ¢ la rapida R.U.P. pilotato per |diun processo Negoziali; ) episodi stabilisca un ione/di 31/12/2021 R.U.P.
contraente realizzazione favorire la | da parte di Codice di misure pisodi protocollo processi/proc
delle nomina di | pochi o di un comportame procedimental pregresst operativo edimenti
fomiture o detem_wat\ unico soggetto nto Ente; i aI.I interno e
dei servizi arbitri. R assicurando la
. Abuso dei Codice Etico .
Utilizzo di oggetto del massima
h o rimedi per della PN
rimedi di contratto. pubblicita
risoluzione rinegoziare Federazione
dell le originarie ACl verso
elle condizioni di I'esterno.
corl|||rove|r5|_ contratto
e alterna




R—
giurisdizion
ali durante Utilizzo
la lasg di dislurto dei Attivita L'attivita ha un
esecuzione rimedi per ) certo margine Controllo su
del ! allungare i V'"Co‘aﬁa da: i assenza di
contratto Ricorso a tempi di Codice i X = rapporti di
slru‘menvu esecuzione del Appalti \SCTsZIOnaMt? parentela o
finalizzati a contrattoa | Pubblici; che viene pero affinita tra il
conse‘r\ure la favore dello prolungato ed Manuale fortemente RUP o il
D.3 Contratti celere stesso . mitigato dirigente ed
¢ definizione del aggiudicatario esclusivo della delle ' Non vi sono
pubblici - contenziosoe|  Diretiore o Ricorso | resPONSABIiEAl o) Procedure dell'osservanz evidenze o dati | mPrenditert
Selezione del . i . MEDIO MED B, i rigi n che operano
elesone o P RUP. | 7o i un processo Negoziali; 10 ASSO MEDIO | adirigide BASSO MEDIO MEDIO refativiad | 19PN | GENERALE | wrasparenza | immediat sifno si birettore o
realizzazione favorire la da:afte_d' Codice di misure episodi merees RU.P.
delle forniture nomina di ui?:o ‘Sg d‘e“t;‘o comportame Frocfdlmental pregresst. dell'oggetto
o dei servizi determinati B8 nto Ente; iall'interno e del
oggetto del arbitri. Abuso Codice Etico assicurando la contratto.Mo
contratto. dei rimedi per della massima nitoraggio dei
rinegoziare le icita
gonar Federazione pubblicita fornitori
originarie Al verso invitati ed
condizioni di l'esterno affidatari.
contratto ’
L'attivita ha un
certo margine
di Verifica della
C. Attribuzione N ) ;= documentazi
Provvedimenti del esercizio discrezionalita one
gl . ) Procediment contributo a | prolungato ed che viene pero dell'attivita lificazi
dellasfera | 0997 00E o Presidente | 509getto non| esclusivo della fortemente Nonvisono | svolta, a cui semplificazion
R amministrati legittimato, |responsabilita Discrezional iti id dati iferi € no
giuridica con e e Consiglio s P! eziona mitigato evidenze o dati | si riferisce il ) President
e contributi vo- ) MEDIO ALTO ALTO MEDIO i ; dell'organizaz| . ' esidente
effotto i o-contabile | 22729 | favorendo o |di un processo R ALTO | dorione MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | contributo | SPECIFICA Oreanzzaz| gia attuato si/no LEntenon | “consigio | Direttore
economico varl per 1 agevolando da parte di di ep‘YSOdi ‘Uﬂe/dl eroga Direttivo
diretto ed liquidazione un pochi o di un P pregressi. | Regolament processi/proc contibuti
immediato determinato |unico soggettol Begolémentl o che edimenti
destinatario interni e dal disciplini
Codice di l'erogazione
Comportamen dei contributi
to.
Inserimento s
nel L'attivita ha un
bandofrichie certo margine
S?a di eccessiva di
cn;en/c:a;Jsol regolamentazi discrezionalita
e deputate a i o
N favorire one, Attivita che viene pero e
; complessita e . f Non vi semplificazion
L alcuni P! vincolata da: ortemente isono | Regolament
Acquisizione/g Comunicazio Direttore soggetti scarsa M @ da: mitigato evidenze o dati | o di accesso €
estione del ne 34 i - . EDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO : : dell’organizzaz -
el e 34 bis inserimento |chiarezza della bbbl BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad al pubblico | SPECIFICA OrE: di immediati si/no si Direttore
personale di normativa di sul Pubblico di episodi impiego fone/di
requisiti/crite | fferimento Impiego ) pregressi. dellEnte processi/proc
ficlausole | [discrezionalit Regolamenti edimenti
deputati a 3 interni e dal
favorire Codice di
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserimento s
nel L'attivita ha un
bandofrichie certo margine
S?a di eccessiva di
c;rw;e;gs::r:zl regolamentazi discrezionalita
A favorire o Attivita che viene pero
- complessita e . . fortemente Non vi sono
Acquisizione/g Comunicazio _ alcuni scarsa vincolata da: - vid dati trasparenza
A A nLC| Diretore | soggetti- | " | MEDIO |TestoUnico| MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO sasso | remtiad | PUIREO | e
personale inserimento normativa di sul Pubblico dall'adozione tivia ne degli atti trasparenza | Immediati si/no si Direttore
di - episodi -
. Impi di ) nel sito)
requisiti/crite| "iferimento mplego . pregressi.
Hiclausole | [discrezionalit Regolamenti
deputati a 3 interni e dal
favorire Codice di
alcuni Comportamen
soggetti to.




A
Acquisizione/g|
estione del
personale

Inserimento

L'attivita ha un

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

nel
bandorrichie certo margine
s?/a di eccessiva N cﬁ ",
(g\;eer:;:::eszl regolamentazi d:crgzmnahta
s che viene pero
favorire one, Attivita P ) semplificazion
i complessita e Jincolata da: fortemente Nonvisono | Regolament e
Awiso Direttore al cun‘l scarsa ola a. a: mitigato evidenze o dati | o di accesso el .
mobilia ir inscgge wr( i ella|  MEDIO [ Testo Unico |  MEDIO BASSO BASSO BASSO | b oione BASSO BASSO BASSO relativiad | al pubblico | SPECIFIcA [€ ,°'ga';'_“az immediati si/no si Direttore
Serimento |- rmativa di sul Pubblico . episodi impiego ‘one{ !
d' riferiment Impiego di pregressi. dellEnte processi/proc
requisiti/crite| "''ermente Regolamenti edimenti
ficlausole | [discrezionalit negonal
3l interni e dal
deputati a Codice di
favorire odice di
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserimento TR,
nel L'attivita ha un
bandorrichie certo margine
S?a di eccessiva N cﬁ ",
cn;en/c:a:sol regolamentazi discrezionalita
e deputate a one, Attivita che viene perd
favorire | ecitae | Attvita fortemente Non vi sono
Awiso alcuni s vincolata da: . evidenze o dati | rasparenza
is0 Direttore -~ arsa . mitigato i ubblicazio
mobilita ire inssce?‘gnf:\mo chiarezza della MEDIO Telsto Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad (npe degli att GENERALE | trasparenza | Immediati si/no Direttore -
iva di sul Pubblico isodi
i normativa di s di Zﬂsod{ nel sito)
PR iferil 1ego ressi.
requisiti/crite | "iferimento piee Regolamenti Pree
ficlausole | [discrezionalit negonal
al interni e dal
deputati a Codice di
favorire odice di
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserimento gy
nel L'attivita ha un
bandorrichie certo margine
S?a di eccessiva N cﬁ ",
Z‘;ee',l)/ﬁ::::zl regolamentazi d:crgzmnahta
s che viene pero
favorire one, Attivita P ) semplificazion
Jcuni complessita e Jincolata da: fortemente Nonvisono | Regolament e
Consiglio alu T scarsa o mitigato evidenze o dati | 0 di accesso dell’ izz
Dette, | soagetti- | S | MEDIO | Testo Unico | MEDIO BASSO MEDIO ATo | orione | PSSO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | speciFica |**" °EN | immediati sino si consiglio | pyetiore
mser\(l;_wn(o normativa di sul Pubblico p episodi impiego mne{/dl Direttivo
i N . i . . processi/proc
o i Impiego regressi. dell'Ente
requisiti/crite | "iferimento pieg Regolamenti pree edimenti
Hiclausole | [discrezionalit negonal
al interni e dal
deputati a Codice di
favorire odice di
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserimento I,
nel L'attivita ha un
bandorrichie certo margine
S?a di eccessiva N cﬁ ",
cn;en/c:a:sol regolamentazi discrezionalita
e deputate a one, Attivita che viene perd
favorire | ecitae | Attvita fortemente Non vi sono
alcuni vincolata da: id - | trasparenza
Consiglio congotl scarsa MEDIO | Tostn Uni mitigato evidenze o dati | (b licazio Consigl
Direttivo o chiarezza della esto n!co MEDIO BASSO MEDIO ALTO dall'adozione BASSO MEDIO MEDIO relativi ad ne degli atti GENERALE | trasparenza | Immediati si/no si Donswg io Direttore
. normativa di sul Pubblico . episodi o irettivo
a Impiey di enressi nel sito)
PR iferil 0 SSI.
requisiti/crite | "iferimento piee Regolamenti Pree
ficlausole | [discrezionalit negonal
al interni e dal
deputati a Codice di
favorire odice di
alcuni Comportamen
soggetti to.

Bando




Acquisizione/g|

A

estione del
personale

A

Acquisizione/g|

estione del
personale

L'attivita ha un
certo margine
di

A

A

8|
estione del
personale

A

Acquisizione/g

estione del
personale

Fuga di esercizio discrezionalita
informazioni che viene pero ificazi
P . | prolungato ed ivita . lifi
Diffusione di | P8 Attivita Nonvisono | Disposizioni semplificazion
| esclusivo della : fortemente e . :
Direttore o informazioni responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | dettate dal dell’organizzaz indagini sul Direttore o
o relative al y MEDIO Testo Unico ALTO BASSO MEDIO ALTO . . BASSO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA . 8 . Immediati livello di si o Personale
Consiglieri bando pri di un processo . dall'adozione - ione/di Consiglieri
prima " sul Pubblico episodi comportame ! conoscenza
della da parte di o di pregressi nto processi/proc
iodi mpiego - i i
pubblicazion p95h| odi L:;' pies Regolamenti edimenti
unico soggetto| . "
e &8 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Pubblicita esercizio d\scrgzmnaht?
del bando in | prolungato ed Attivita che viene perd ) semplificazion
. . . fortemente Nonvisono | Regolament
periodi in cui |esclusivo della incolata da: . . e
Consiglio l'accesso e | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | 0 di accesso dell’organizzaz| Consiglio Direttore o
D . N " MEDIO Testo Unico ALTO BASSO BASSO MEDIO . . BASSO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . " immediati si/no si g
irettivo I'attenzione |di un processo . dall'adozione -~ PR ione/di Direttivo Personale
versotali | da parte di sul Pubblico di episodi hes processi/proc
. i i X
informazioni | pochi o di un Impiego Regolamenti pregressi. dellEnte edimenti
sono ridotti |unico soggetto . N
88 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Pubblicita esercizio d\scrgzmnaht?
del bando in | prolungato ed Attivita che viene perd )
i in cui i fortemente Non vi sono
periodi in cui |esclusivo della vincolata da: or! evidenze o dati | rasparenza
Consiglio l'accesso e bilita - mitigato icazi i
o al ; S0 & responsablita|  \iepio | Testo Unico|  ALTO BASSO BASSO MEDIO itigat BASSO MEDIO MEDIO relativiad | PUOPICAZIO | cenepnte | trasparenza | Immediati siino si Consiglio | Diretlore o
irettivo I'attenzione |di un processo . dall'adozione - ne degli atti Direttivo Personale
versotali | da parte di sul Pubblico i episodi nel sito)
. arte o di pregressi.
informazioni | pochi o di un mpiego Regolamenti
sono ridotti |unico soggetto| . 8 N
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio he i °
’ prolungato ed Attivita che viene pero ) semplificazion
Nomina . |esclusivo della . fortemente Nonvisono | Regolament e
Presidente e | pilotata dei responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati [ o di accesso dell'organizzaz Presidente e
Consiglio componenti | - ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO B . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . & " immediati si/no si Consiglio Direttore
Direttivo della di un processo i dall'adozione isodi impiego fone/di Direttivo
: da parte di Concorsi i episoct piea processi/proc
commissione hiodi Pubblici di pregressi. dell'Ente - A
pochio di L:;V Regolamenti edimenti
unico soggetto| . "
&8 interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
A B

8|
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

Procedure
concorsuali

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

esercizio :
. prolungato ed Attivits che viene pero
Nomina h vita Non vi sono
Presidente e | pilotata dei esclusivo della vincolata da: fortemente id dati | rasparenza
Consigi responsabilita . . mitigato evidenze o dati (pubblicazio Presidente e
o_n5|_g io componenti di un processo ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozione MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad ne degli atti GENERALE | trasparenza Immediati si/no si Consiglio Direttore
Direttivo de.\la da parte di Concorsi - episodi | 9 Direttivo
commissione . di . nel sito)
pochi o di un pubblici Regolamenti pregrest
unico soggetto . 8 .
interni e dal
Codice di
. Comportamen
Composizion
e to.
Commission
e L'attivita ha un
certo margine
Sussistenza di
dirapportidi| oo discrezionalita
parentela o N i o
affinita tra i prolungato ed Attivita che viene perd . semplificazion
P h esclusivo della incolata da: fortemente Nonvisono | Regolament e
reswdgnt_e e | soggetti con responsabilita Vi CO‘G a .a. mitigato evidenze o dati [ o di accesso el (222 Presidente e
Consiglio potere | O | ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | dorione MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | SPECIFicA [€ ,°'ga/';'_ | immediati si/no si Consiglio | Direttore
Direttivo decisionale o da parte di Concorsi A episodi impiego fone/al Direttivo
compiti di L di . dell'E processi/proc
! pochi o di un Pubblici pregressi. ell'Ente cesver
valutazione unico soggetto Regolamenti edimenti
el soggen; interni e dal
concorrenti : .
e Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
assenza di esercizio discrezionalita
rotazione nel : .
conferimento prolungato ed Attivita che viene perd . semplificazion
P =" esclusivo della incolata da: fortemente Nonvisono | Regolament e
reswdgnt_e e degh. | responsabilita Vi CO‘G a .a. mitigato evidenze o dati | o di accesso dell Presidente e
Co_nm_gho incarichi di di un processo ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozione MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico sPeciFica |°° fone/di immediati si/no si Consiglio Direttore
Direttivo presidente e da parte di Concorsi - episodi impiego fone/l Direttivo
COMPONENt | i diun Pubblici di pregressi. | dellEnte processiproc
ella Regola i edimenti
commissione |UNico soggetto N 8 Amenn
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Assegnazion certo margine
© di
discrezionale di ionalita
della datae | esercizio iscreziona ita
delloradi | prolungato ed Attivita che viene pero Nonvisono | Disciplinare semplificazion
Ricesions ncdez‘\lone escluswvo:T\I? vincolata da: fortemente qovon s sono .| i gestione N Porsonale
icezi . ella responsabilita . . mitigato delle dell’ i I
Direttore | ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO MEDIO Jativi ad ellorganizzaz) ., i che presidia
domande documentazi | di un processo N dall'adozione e akua‘ procedure di SPECIFICA ione/di gia attuato siino sl Direttore il processo di
one - da parte di Concorsi N episodi tocoll "
. A o di regressi protocollo processi/proc riferimento
manipolazio | pochi o di un Pubblici Regolamenti pregressi. informatico edimenti
ne per unico soggetto N 8 R
accettazione interni e dal
di domande Codice di
fuori termine Comportamen

to.




A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

Integrazione/
sostituzione

L'attivita ha un
certo margine
di

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

della
documentazi| .o cisio d:crgzmnaht?
one che viene pero ificazi
rolungato ed ivita . semplificazion
successivam | 701" Attivita fortemente Nonvisono | Regolament P
esclusivo della incolata da: . " e Personale
Istruttoria ente alla responsabilita vincolata da mitigato evidenze o dati | o di accesso dell’organizzaz che presidia
Direttore consegna - | ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . " immediati si/no si Direttore "
domande i di un processo N dall'adozione -~ PR ione/di il processo di
consentire = "7 Concorsi . episodi impiego rocessi/proc riferimento
integrazioni : @ Pubblici di pregressi. dell'Ente P! " pr
successive | Pochiodiun Regolamenti edimenti
al termine di |unico soggetto) interni e dal
presentazion Codice di
e delle c +
domande omportamen
to.
Attivita
Ind\vwduazw_on Vedi vincolata da: Personale
Z::iz(él Direttore o mappatura Manuale Direttore o | che presidia
relativo R.U.P. "Procedure delle R.U.P. il processo di
allestimento negoziate’ Procedure riferimento
Negoziali
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio N N Rispett
prolungato ed Attivita che viene perd Non vi sono ‘dsg\Te ° semplificazion
i fortemente
esclusivo della i lata da: . " y . e
Fuga di responsabilita vincolata da mitigato evidenze o dati | disposizion dell’organizzaz nessuna
Commissari | . ) y ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad dettate dal SPECIFICA . ) Immediati sanzioni 3 Commissari Direttore
informazioni |di un processo N dall'adozione - ione/di sanzione
d te di Concorsi N episodi Codice di y
2 perte dl Pubblici di pregressi. | comportame processi/proc
pgcm odi L:;V Regolamenti nto edimenti
unico soggetto| . "
88 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Svolgimento
prove scritte R
L'attivita ha un
certo margine
di
Intese L discrezionalita
collusive traif ~ esercizio che viene perd
ccnccrreml/a prolurfgato ed Attivita f Nonvisono | Regolament semplificazion Direttore o
ttori - esclusivo della " . ortemente X X e
svolgimento | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso el organizzaz Personale
Commissari 9 " P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO B . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . & " immediati si/no si Commissari | che presidia
elaborato |di un processo N dall'adozione isodi impiego ione/di il processo di
con supporti| da parte di Concorsi N episodi pieg ” p
PP a parte di di i dell'Ente processi/proc riferimento
cartacei/tele | pochi o diun Pubblici . pregressi. edimenti
N Regolamenti
matici non |unico soggetto . iedal
consentiti interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio he vi N
s che viene pero P
prolungato ed Attivita B Nonvisono | Regolament semplificazion Direttore o
esclusivo della : . ortemente ) ; e
responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso el organizzaz Personale
Commissari " P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO B . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . 8 " immediati si/no si Commissari | che presidia
di un processo N dall'adozione isodi impiego ione/di il processo di
da parte di Concorsi i episoct piea processi/proc b
iodi Pubblici di pregressi. dell'Ente oo riferimento
pgcm odi L:;V Regolamenti edimenti
unico soggetto| . "
&8 interni e dal
Codice di
Comportamen
Mancato to

rispetto




A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

dell'anonima

L'attivita ha un

A
A B

8|
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

to
certo margine
di )
L discrezionalita inserimento
esercizio . R nella
prolungato ed Attivita che viene perd ] commissione semplificazion )
. fortemente Non vi sono " Direttore o
esclusivo della i . . " diun e
Correzione responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati componente dell’'organizzaz, verifica Personale
. Commissari y P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad P SPECIFICA . 8 . Immediati . si Commissari | che presidia
elaborati di un processo N dall'adozione episodi odiun ione/di curricula il processo di
da parte di Concorsi di r: e segretario processi/proc fiterimento
pochi o di un Pubblici Regolamenti pregressi. | competente edimenti
unico soggettol . iedal di procedure
interni e dal concorsuali
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. . discrezionalita
valutazioni esercizio he vi R
della  [prolungato ed Attivita che viene pero ) . semplificazion
. . fortemente Non vi sono Disposizioni
Commission |esclusivo della incolata da: ) . e
evoltea [responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | dettate dal dell'organizzaz, consegna
Commissari y P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA . 8 ) Immediati g_ si Commissari Direttore
favorire  [diun processo N dall'adozione episodi comportame ione/di del codice
soggetti | daparte di Concorsi di poct . processi/proc
i iodi Pubblici pregressi. nto essi/pr
predetermin | pochi o diun Regolamenti edimenti
ati unico soggetto N .
88 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Formulazion certo nTarg\ne
edicriteridi| occossiva di
valutazione | o001 mentazi d:crgzmnaht? i
non che viene pero efinizione P
one, ivita . " N semplificazion
adeguatame o Attivita fortemente Nonvisono | di criteri nel P
complessita e incolata da: . . e
Presidente e nte e scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | bando che dell Presidente e
Consiglio chiaramente | . MEDIO Codice dei MEDIO BASSO BASSO MEDIO . BASSO BASSO BASSO relativi ad limitano la SPECIFICA . " Immediati bandi si Consiglio Direttore
T N chiarezza della dall'adozione - ione/di iretti
Direttivo definiti - vadi Concorsi A episodi discrezionalit y Direttivo
discrezionalit] "ormea o Pubblici di pregressi. 4 della processi/proc
anella riferimento Regolamenti commissione edimenti
definizione | [iscrezionalit interni @ dal
dei criteri di al Codice di
valutazione
Comportamen
to.
Valutazione
titoli R
L'attivita ha un
certo margine
X di
eccessiva " " Y
. . discrezionalita .
Valutazioni |regolamentazi he vi N definizione
della one, Attivita che viene pero Nonvisono | di criteri nel semplificazion
Commission | complessita e Jincolata da: fortemente id gati | Pando che e
e volte a scarsa : mitigato evidenze o dati | i la dell’organizzaz,
Commissari . ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad SPECIFICA . ) Immediati bandi si Commissari Direttore
favorire  [chiarezza della N dall'adozione episodi discrezionalit ione/di
soggetti | normativa di Concorsi di r: ressi adella processi/proc
predetermin | riferimento Pubblici Regolamenti pregressi. | commisision edimenti
ati [discrezionalit . . e
3l interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




esercizio
prolungato ed

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd

Non vi sono

semplificazion

Acquisizione/g Svolgimento . . Fugadi [responsabilita mitigato L cttate oal dell’organizzaz . nessuna . .
estione del prove orali Commissari informazioni [di un processo ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA ione/di Immediati sanzioni sanzione Commissari Direttore
ersonale da parte di e C‘J one episodi comportame rocessi/proc
P :. i di pregressi. nto P! o pr
pochio u:: Regolamenti edimenti
unico soggetto| . "
&8 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A
Acquisizione/g Definzione no
estione del graduatoria
personale
L'attivita ha un
certo margine
) di
eccessiva discrezionalita
ir';li?f(i:(:'eamoe regolamentazi Attivita che viene pero
one, i . X semplificazion
Verifica verifica della " vincolata da: fortemente Nonvisono | controllo ?
~ autocertifica completezza | OTPIesta e DPR evidenze o dati | M€9TaE € Personale
Acquisizione/g A . P! scarsa mitigato . delle dell’organizzaz . che presidia
zioni relative Direttore /coerenza | MEDIO 445/2000 MEDIO BASSO BASSO MEDIO X BASSO BASSO BASSO relativi ad . SPECIFICA ! : Immediati controlli si Direttore .
estione del al possesso della chiarezza della i dall'adozione episodi autocertifica ione/di il processo di
" . iva di veritica i zioni dei i riferimen
personale dei requisiti documentazi n(.)frm.atlva di autocertifica di pregressi. vi?‘ucwti?i pmze,!m/proc erimento
one riferimento cert Regolamenti edimenti
presentata [d'“m;]m"a'" zioni interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A Dichiarazion
o e di nomina
Acquisizione/g vincitori ed no
estione del immissione
personale in servizio
Insenm‘ento L'attivita ha un
nel .
bando/richie certo mvargme
o o eccessiva discre: d‘;na\'té
cr\;erl/clausol regolamentazi i .ZI i 2
edeputatea) = . Attivita che viene pero Nonvi semplificazion
A favorire complessita e X fortemente onvisono [ Regolament e Personale
Acquisizione/| Richiesta al alcuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell’organizzaz che presidia
a 8 centro per Direttore soggetti- . MEDIO Testo Unico BASSO BASSO BASSO BASSO ) BASSO BASSO BASSO relativi ad al pubblico SPECIFICA . 8 . immediati si/no si Direttore P! "
estione del PR . chiarezza della dall'adozione -~ PR ione/di il processo di
personale limpiego |nsencr"f1emo normativa di sul Pubblico di episodi (Ijmﬁlsgo processi/proc riferimento
i i regressi. ell'Ente
o Impiego preg -
requisiti/crite | "iferimento pieg Regolamenti edimenti
fi/clausole [d.scre;]mnam interni e dal
dfepulgu a Codice di
avorire
alcuni Comportamen
to.

soggetti




A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

Assunzioni
ordinarie
mediante

avviamento
dai centri

per
I'impiego

Inserimento

L'attivita ha un

nel N
bando/richie certo nTarg\ne
s?a di eccessiva di gl Jita
cn;en/c:a:sol regolamentazi :cr? ionali ?
e deputate a N che viene pero
fascme 0"9" R Attivita f P Non vi sono
Richiesta al alcuni complessita e vincolata da: ortemente evidenze o dati trasparenza Personale
. mitigato icazi . i
centroper | Direttore soggetti- | %2 MEDIO | Testo Unico|  BASSO BASSO BASSO BASSO sat BASSO BASSO BASSO relativiad | (PUPPNCAZI0 | Genepaie | trasparenza | Immediati sifno si Direttore | C11® Presidia
limpiego inserimento chiarezza della . dall'adozione isodi ne degli atti il processo di
pieg di normativa di sul Pubblico di episodi nel sito) riferimento
requisiti/crite| "iferimento Impiego Regolamenti pregresh
ri/clausole [discreéz]‘\onalit interni e dal
depule_m a Codice di
favorire ¢ +
alcuni omportamen
soggetti to.
L'attivita ha un
certo margine
di
”Imese' esercizio d:crgzmnaht?
collusive tra i che viene pero ificazi
| prolungato ed Attivita ; - semplificazion
Avviamento concorrentifa o 1,givo della : fortemente Nonvisono | Disposizioni e Personale
da parte del ttori - responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | dettate dal dell’organizzaz nessuna che presidia
P Direttore  |individuazion| "**" MEDIO | Testo Unico|  BASSO BASSO BASSO BASSO : BASSO BASSO BASSO relativiad | Codicedi | SPECIFicA |*®' OB mmediati | sanzioni ' Direttore presidia
centro per di un processo . dall'adozione - ione/di sanzione il processo di
DS e concordata N sul Pubblico - episodi comportame .
I'impiego diun da parte di N di regressi nto processi/proc riferimento
particolare | Pochi o diun Impiego Regolamenti pregressi. edimenti
candidato ~[Unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
Nomina che viene pero ificazi
. |prolungato ed Attivita . semplificazion
pilotata dei esclusivo della incolata da: fortemente Non vi sono . Regolament e
Nomina Presidente e | componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati [ o di accesso dellorganizzaz, Presidente e
. Consiglio della " ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO B . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . " immediati si/no si Consiglio Direttore
commissione Direttivo Commission | & un Processo N dall'adozione isodi impiego ione/di Direttivo
; da parte di Concorsi di episodi pieg processi/proc
edi e Pubblici I pregressi. dell'Ente - A
valutazione | Pochiodiun Regolamenti edimenti
i tt . .
HNICo SOBBEMo) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
:\‘?T'": | prolungato ed Attivita che viene pero Non vi sno
pilotata dei | . v della ) ) fortemente Ny - | trasparenza
. Presidente e | componenti N vincolata da: o evidenze o dati . Presidente e
Nomina - responsabilita . . mitigato L (pubblicazio -
. Consiglio della y ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO B . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad ... | GENERALE trasparenza Immediati si/no si Consiglio Direttore
commissione Diretti c . di un processo N dall'adozione -~ ne degli atti Diretti
ettivo ommission " Concorsi - episodi - irettivo
edi da parte di di pregressi nel sito)
. iodi Pubblici . .
valutazione ‘79““' odi L:;' Regolamenti
HNICo SOBBEto) interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio N N
prolungato ed Attivita che viene perd . . semplificazion
A Nonvisono | Disposizioni
A esclusivo della vincolata da: fortemente evidenze o dati | dettate dal ¢
Acquisi — i ilita : mitigato I i . P
cauisizionel/g Espletament | - ¢ igsari | Fugadi fresponsabilital 1| cogice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO Bt MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | Codicedi | specifica |P€VOERZZ o odiat | sanzioni | "®S%UM@ | Commissari | Direttore
estione del o prove informazioni |di un processo N dall'adozione - ione/di sanzione
i Concorsi N episodi comportame !
personale da parte di di oregressi o processi/proc
iodi Pubblici . . i i
p95h| odi L:;v Regolamenti edimenti
unico soggetto| . "
&8 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
X di
eccessiva " " PPN
Mancata o | ooqamentazi discrezionalita
insufficiente che viene pero ificazi
one, ivita . semplificazion
Verifica verifica della . Attivita fortemente Non vi sono controllo P
A. autocertifica completezza complessita e vincolata da: evidenze o dati integrale e Personale
Acquisi. " . mitigato I i . i
cquisizione/g zionirelative|  Direttore | /coerenza | . S%*? MEDIO | Codicedei | BASSO BASSO BASSO MEDIO Bt BASSO BASSO BASSO relativi ad delle 1 specipica |22 oot | controll si Direttore | 1© Presidia
estione del al possesso della chiarezza della N dall'adozione episodi autocertifica ione/di il processo di
personale dei requisiti documentazi | normativa di CO"COTS_‘ di r:: el zioni dei processi/proc riferimento
one riferimento Pubblici Regolamenti pregressi. vincitori edimenti
discrezionalit N "
presentata || 3l interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Attivita
a A y Delibera vincolata da:
cquisizione/g| assunzione e . .
. no
estione del immissione Codice d‘?'
personale in servizio Concorsi
Pubblici
A e
Acquisizione/g prospetto no
estione del informativo
personale annuale
A. Verifica
Acquisizione/g mensile no
estione del copertura
personale aliquote
Comunicazio
A ne di
Acquisizione/g avviamento no
estione del da parte del
personale centro per
l'impiego
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
Nomina esereizio che viene pero
pilotata dei prolungato ed Attivita Nonvisono | Regolament semplificazion
A esclusivo della ’ . fortemente ) ) e
Acquisizione/ Nomina Presidente e | componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell'organizzaz Presidente e
q . 8 . Consiglio della " P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . 8 " immediati si/no si Consiglio Direttore
estione del commissione Diretti . |diun processo N dall'adozione - ity ione/di Diretti
\ irettivo Commission " Concorsi - episodi impiego . irettivo
personale edi da parte di di . dellEnte processi/proc
} pochi o di un Pubblici ] pregressi. edimenti
valutazione | "~ i Regolamenti
unico soggetto| . "
&8 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.




L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
Nomina esereizlo che viene pero
pilotata dei prolungato ed Attivita Non vi sono
A esclusivo della . . fortemente Ny - | trasparenza
Acquisizione Nomina Presidente e | componenti | " "'\ vincolata da: mitigato evidenze o dati (pubblicazio Presidente e
ql. del 8 commissione Consiglio della g P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad npe degli atti GENERALE | trasparenza Immediati si/no si Consiglio Direttore
estione de Direttivo Commission [ " proces.su Concorsi all'adozione episodi 9 Direttivo
personale ) edi da parte di di . nel sito)
Assunzione valutazi pochi o di un Pubblici Regol X pregressi.
categorie alutazione | egolamenti
unico soggetto N . |
protette L. interni e da
68/99 Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio N N
prolungato ed Attivita che viene perd Non vi . semplificazion
A esclusivo della vincolata da fortemente gn vi 5020 Il;\siato'snz(ljor‘n N
N H e evidenze o dati ettate dal
Acquisi: . " ilita mitigato I’ i . . :
cquisizione/g Svolgimento | oy issar | Fugadi responsabilital -y po | cogicegei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO itigat MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | Codicedi | specifica %O o odiai | sanzioni | "S%UM@ | Commissari | Direttore
estione del prove informazioni |di un processo N dall'adozione - N ione/di sanzione
i Concorsi N episodi comportame !
personale da parte di di pregressi nto processi/proc
i o di Pubblici . - i i
pochi o di L:;V Regolamenti edimenti
unico soggetto| N "
88 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Mancata o esercizio discrezionalita
) insufficiente | 1 neato ed Attivita che viene perd ) controllo semplificazion
Verifica verifica della " fort t Non vi sono h
A autocertifica completezza esclusivo della vincolata da: ortemente evidenze o dati | INtegrale e Personale
Al . " P responsabilita . n mitigato n delle dell’s i . che presidia
. zioni relative Direttore /coerenza | MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO . BASSO BASSO BASSO relativi ad . SPECIFICA . " Immediati controlli si Direttore "
estione del al pOSsesso della di un processo N dall'adozione isodi autocertifica ione/di il processo di
personale o | daparte di Concorsi di episodi zioni dei processi/proc riferimento
dei requisiti documentazi o pubblici ! pregressi. . . N )
one pochi o diun ubblic Regolamenti vincitori edimenti
presentata [unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Attivita
A Delibera vincolata da:
Acquisi assunzione e . .
. B no Codice dei
estione del immissione N
personale in servizio Concorsi
Pubblici
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio che viene perd Regolament misure di
1.3 Gestione, Valutazione proluﬁgato ed f " Non vi sono orecante semplificazio
attivita del Consiglio [ 1) Direttore AC [ Eccessiva esclusivo della ortemente evidenze o dati disposizioni ne 1) Direttore | Personale
associative, odiuna | 2)Consiglio |discrezionalit| PSPt ] 5 1g Attivita ALTO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO BASSO MEDIO relativiad | S 3PeMUA | coecipica | dellorganizz| Immediati simo si AC | che presidia
icur: t\v' Commission Direttivo a diun processo discrezionale dall'adozione isodi e chiusura azione/di 2) Consiglio il processo di
assieurative ¢ da parte di i episo ', delegazioni . Direttivo riferimento
P: di
altro e ad hoc hi o di pregressi. | - ioccuole processi/pro
pochiodiun Regolamenti cedimenti
unico soggetto N . Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.




I3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

I3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

I3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

I3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

13 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

esercizio - °
valut prolungato ed che viene perd Non vi sono
alutazione _ esclusivo della fortemente b . 1) Direttore [ Personale
del Consiglio| 1) Diretiore AG| Eccessiva responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati Pubblicazion misure di ubblicato ia AC che presidia
odiuna 2) Consiglio  [discrezionalit| - P ALTO ? ALTO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativi ad N GENERALE P N 915 si/no - P! "
) N di un processo discrezionale dall'adozione - e su sito trasparenza sul sito pubblicato 2) Consiglio [il processo di
Commission Direttivo a da parte di . episodi Direttivo riferimento
e ad hoc aﬁar :‘ di pregressi.
pochiodi L:;' Regolamenti
HNICo SOBBEMo) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
one su : s
L discrezionalita
autorizzazion iysi;‘f(i::[:n;)e esercizio he vi R Regolament misure di
i, rispetto verifica della prolungato ed che viene perd Non vi sono 0 recanto semplificazio
norme di esclusivo della fortemente X . | disposizioni P Personale
legge. completezza responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne Pubblicato che presidia
O Direttore /coerenza | ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativi ad SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato si Direttore "
requisiti di della di un processo discrezionale dall'adozione isodi e chiusura azione/di sul sito il processo di
moralita, | dapartedi di episo ', delegazioni . riferimento
documentazi o I pregressi. processi/pro
presenza pochi o di un . e autoscuole "
rocedure one N Regolamenti Ready2Go cedimenti
p! i presentata [Unico soggetto interni e dal y:
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
one su : s
L discrezionalita
autorizzazion iysi;‘f(i::[:n;)e esereizlo he vi e Controllo
i, rispetto verifica della prolungato ed che viene pero Non vi sono integrale
norme di esclusivo della fortemente X . 9 Personale
legge. completezza responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati delle misure di effettuazione che presidia
AR Direttore Icoerenza y ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativi ad Dichiarazioni| GENERALE immediati si Direttore .
requisiti di della di un processo discrezionale dall'adozione episodi rese ai sensi trasparenza controllo il processo di
n:::':; documentazi| 92 Parte‘di di pregressi. del DPR riferimento
;ocedure one ‘79““' odi L:;' Regolamenti 445/2000
resentata |unico soggetto N .
tasse P! |nterr.1| e d.al
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
Sottoscrizion
e dei
contratto
no
approvato
dal Consiglio
Direttivo
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi . Regolament misure d
prolungato ed che viene pero Nonvisono | O recante ‘ :Jf' )
Invio esclusivo della fortemente o disposizioni semDn\elcaZIo
" Ri bilita Attivita mitigato . .
contratio Direttore invio | responsabilita) - p o [ Attvita BASSO BASSO BASSO BASSO gat BASSO BASSO BASSO relativiad | S P | oecipica | dellorganizz| Immediati sino si Direttore
Ready2Go a fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione sodi e chiusura azione/di
D.A.L da parte di di episoct delegazioni .
L pregressi. I processi/pro
pochi o di un Regolamenti e autoscuole cedimenti
unico soggetto . . Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




esercizio
prolungato ed

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd

) contratto . Rinvio responsabilita Attivita mitigato o pubblicato misure di gia .
associative, Direttore " BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad GENERALE si/no si Direttore
5 . Ready2Go a fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - sul sito trasparenza | pubblicato
assicurative e n episodi
o D.A.lL da parte di di pregressi
p95h| odi L:;' Regolamenti
HNICo SOBBEMo) interni e dal
Codice di
Comportamen
Aperlulra . to.
e s
autoscuole L'attivita ha un
Ready2Go certo margine
di
i L discrezionalita
Trasn:sswon esercizio che viene pero Regolament misure di
. . rolungato ed . N
13 Gestione documentazi prowng fortemente Non vi sono orecante semplificazio
- esclusivo della . - | disposizioni Personale
attivita oneaU.T. Rinvio | responsabilita Attivita mitigato evidenze 0 2t | gy apertura o che presidia
associative, per Direttore y P BASSO ° BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore P! .
5 ) . fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura . " il processo di
assicurative e attivazione - episodi . azione/di
da parte di di . delegazioni . riferimento
altro tasse c o ! pregressi. processi/pro
" pochi o diun . e autoscuole "
automobilisti Regolamenti cedimenti
h unico soggetto| ) N Ready2Go
che interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Trasmission esercizio d:crgzmnaht?
e che viene pero
|
13 Gestione documentazi prolungato e fort t Non vi sono
- esclusivo della ortemente . . Personale
auvita onea U.T. Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati ubblicato misure di ia che presidia
associative, per Direttore " P BASSO ° BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad P! GENERALE g si/no si Direttore P! .
5 ) . fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
assicurative e attivazione - episodi
altro tasse da parte di di pregressi riferimento
automobilisti p95h| odiun Regolamenti
che unico soggettol interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio che viene perd Regolament misure di
. . rolungato ed . N
1.3 Gestione| Richiesta p ,g fortemente Non vi sono '_3 recame_ semplificazio
- esclusivo della . - | disposizioni Personale
auvita apertura Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne che presidia
associative, codice Direttore y P BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore P! .
5 . fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura . " il processo di
assicurative e delegazione N episodi . azione/di
da parte di di . delegazioni . riferimento
altro assl c pregressi. processi/pro
pochi o di un . e autoscuole "
Regolamenti cedimenti
unico soggettol interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen

to.




L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

esercizio hei °
. . prolungato ed che viene pero .
1.3 v ?esuone Richiesta esclusivo della fortemente NO" visono . Personale
auvita apertura Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati ubblicato misure di ia che presidia
associative, codice Direttore " P BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad P! GENERALE g si/no si Direttore P! .
5 . fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
assicurative e delegazione - episodi
da parte di di . riferimento
altro a Ssl hiodi pregressi.
pochiodi L:;' Regolamenti
HNICo SOBBEMo) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio he vi N Regolament misure di
i prolungato ed che viene pero . o recante sure i
1.3 Gestione| . fortemente Non vi sono N . semplificazio
- . esclusivo della . - | disposizioni Personale
attivita Trasmission Rinvio | responsabilita Attivita mitigato evidenze 0 2t | gy apertura o che presidia
associative, e a delegato Direttore y P BASSO ° BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore P! .
5 . fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura . " il processo di
assicurative e password " episodi . azione/di
da parte di di . delegazioni . riferimento
altro R pregressi. I processi/pro
pochi o diun Regolamenti e autoscuole cedimenti
unico soggetto| ) N Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio N N
1.3 Gestione| prolungato ed che viene perd Non vi sono
N . esclusivo della fortemente X . Personale
auvita Trasmission Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati ubblicato misure di ia che presidia
associative, e a delegato Direttore " P BASSO ° BASSO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad P! GENERALE g si/no si Direttore P! .
5 . fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
assicurative e password - episodi
da parte di di . riferimento
altro hi o di pregressi.
pochiodi L:;' Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Inserimento,
13 Gestione va”aZ'.?."e
attivita recapii e
P servizi su
associative, . no
. . sito
assicurative e .
‘ istituzionale
altro AC e sito
ACI
L'attivita ha un
certo margine
Sospendere di
L discrezionalita
elogariont he viene pert Regolament misure
r?he Difformita di | prolungato ed che viene pero Non vi sono o recante semplificazio
G. Controlli, trattamento |esclusivo della fortemente X . | disposizioni P Personale
verifiche, presentano tra responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne Pubblicato che presidia
. — irregolarita Direttore L ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato si Direttore "
ispezioni el amministrat Delegazioni. | di un processo discrezionale dall'adozione isodi e chiusura azione/di sul sito il processo di
sanzioni Ilrischio di | da parte di di episo ', delegazioni s riferimento
veo S pregressi. processi/pro
L elide pochi o di un . e autoscuole .
morosita nei Regolamenti cedimenti
unico soggetto| . N Ready2Go
confronti interni e dal
Disattivazio dell'AC Codice di
nee Comportamen
sospensioni to




amministrat

per
rregolarita

ive

L'attivita ha un
certo margine
di

altro

corso

Sospendere
Zdlwsam\{are esercizio dlscrgzmnaht?
zioni PN
& eé;hae 0 Difformita di | prolungato ed che viene pero Mo visono
G. Controll, trattamento [esclusivo della fortemente y . Personale
verifiche presentano tra responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati pubblicato misure di gia che presidia
5 . irregolarita Direttore L ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad GENERALE si/no si Direttore "
ispezioni e amministrat Delegazioni. [di un processo discrezionale dall'adozione isodi sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
sanzioni ve o Il rischio di | da parte di di episo ', riferimento
0 Ji C o ) pregressi.
morosita nei elide p95h| odiun Regolamenti
confronti unico soggettol interni e dal
dell'AC Codice di
Comportamen
to.
Vedi Attivita
D.1 Contratti Contrattualis mappatura vinml':t':da_ Personale
pubblici - tica relativa Direttore o | "Affidament ) Direttore o | che presidia
. " Manuale delle .
Programmazio alla fornitura R.U.P. o Lavoro, Procedure R.U.P. il processo di
ne degli omaggi Senlnzl e Negoziali riferimento
Forniture”
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio N N g
" misure
b4 Contratti Verifica della Pagamento |prolungato ed che viene perd Non vi sono Inserimento sems:ﬁiazio
pubblici E o per materiali |esclusivo della fortemente . . scheda P Personale
Verifica conformita Direttore o non responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati tecnica ne Direttore o | che presidia
. tecnica degli y P MEDIO ° MEDIO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad SPECIFICA |dell'organizz| immediati si/no si P .
dell’aggiudicaz omaggi R.U.P. tecnicament |di un processo discrezionale dall'adozione isodi materiali nel azione/di R.U.P. il processo di
ione e stipula 99 e conformi al| da parte di di episo ', bando di . riferimento
. sociali contratto o I pregressi. ara processi/pro
del contratto Acqu|st.o p?{:hl odi L:: Regolamenti g cedimenti
omaggi unico soggetto N .
sociali e |nterr.1| e d.al
altri Codice di
acquisti Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio he vi N Verifica della
D.4 Contratti ) Pagamento |prolungato ed che viene pero h rispondenza
: Verifica della " fortemente Non vi sono
pubblici - o per materiali |esclusivo della N . delle Personale
Verifica conformita Direttore o non responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati caratteristich misure di esito verifica: Direttore o | che presidia
R tecnica degli " P MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO . BASSO BASSO BASSO relativi ad GENERALE Immediati ) si P! "
dell’aggiudicaz omaggi R.U.P. tecnicament |di un processo discrezionale dall'adozione isodi e tecniche trasparenza conforme R.U.P. il processo di
ione e stipula socwgﬁ e conformi al| da parte di di episo ', dei materiali riferimento
del contratto contratto pochi o diun Regolamenti pregressi. rispetto al
unico soggetto) interni e dal contratto
Codice di
Comportamen
to.
Organizzazio
ne sessioni
1.3 Gestione| di
attivita addestramen
associative, to a seguito no
assicurative e di rilascio
altro nuovi
applicativi o
Addestrame servizi
nto
13 Gestione Delegazioni Individuazion
attivits su e sede, date
it procedure e no
assf’c'a “_/E' soci e tasse convocazion
assicurative e auto e destinatari




Erogazione
13 Gestione sessione
attivita addestramen
associative, toe no
assicurative e redazione
altro eventuale
relazione
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio ¥ : g
i prolungato ed che viene perd ‘ ) misure di
1.3 Gestione| . . fortemente Non vi sono Previa semplificazio
. Predisposizi esclusivo della ) .
attivita one sistema Sperequazio responsabilita Attivit mitigato evidenze o dati | approvazion ne
associative, degli Direttore ne tra gi P y MEDIO discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO BASSO MEDIO relativi ad e Consiglio | SPECIFICA |[dell'organizz | Immediati si/no si Direttore
assicurative e| _degli Delegazioni |©' U Processo allladozione episodi Direttivo o azione/di
incentivi da parte di di R " N
altro A pregressi. Direttore processi/pro
pf"h‘ odi ‘1” Regolamenti cedimenti
t . .
HnIco SoBEEtto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
1.3 Gestione|
attivita Comunicazio
associative, nea no
assicurative e| Sistema Delegati
altro incentivante
alle R
Delegazioni L'attivita ha un
certo margine
di
L discrezionalita
esercizio N N g
1.3 Gestione| prolungato ed 3 che viene perd Non vi sono m‘s:Jfr'e "
it esclusivo della Attivita fortemente \ | corrisponde semplificazio
auvita Verifica dei Discrezionali | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati nza con ne
associative, . Direttore N " P MEDIO Contratto di MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . MEDIO BASSO MEDIO relativi ad . SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore
5 risultati ta di un processo dall'adozione -~ risultanze ) "
assicurative e N affiliazione episodi azione/di
da parte di | di . SocioWeb .
altro o commerciale pregressi. processi/pro
pécm odi L:;' Regolamenti cedimenti
unico soggetto| . "
88 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
13 Gestione|
attivita Comunicazio
associative, ne premi e no
assicurative e penali
altro
Determinazi
one dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva L'attivita ha un
dell'esistenz certo margine
aditali di
profil L discrezionalita
allinterno Irregolare esercizio he vi 0 misure di
dell'Ente; egok: prolungato ed . che viene pero . Regolament A
P attribuzione " Attivita fortemente Non vi sono semplificazio
pubblicazion " N esclusivo della X X °
E. Incarichi e| e del bando; Consiglio delrincarico; responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati disciplinante ne Pubblicato Consiglio
. ’ g individuazion| - P ALTO D.Lgs. 165/01 ALTO MEDIO MEDIO MEDIO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad iscipl SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato si g Direttore
nomine esame Direttivo ~ .. |diun processo dall'adozione -~ incarichi e N " sul sito Direttivo
. . e di requisiti ) art.7 comma 6 episodi azione/di
curriculum; " . da parte di di . consulenze .
valutazione personalizz ochi o di un € se88 pregressi. esterne processi/pro
ati" P Regolamenti cedimenti
e scelta del unico soggettol . iedal
candidato; mterr.u e .a
richiesta Codice di
nulla-osta Comportamen
alla Corte to.
dei Conti;
affidamento
e
Affidamento pubblicazion
incarichi di e incarico




esterni ex
art. 7 Determinazi
comma 6 one dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva L'attivita ha un
dell'esistenz certo margine
aditali di
p_roﬂh . discrezionalita .
allinterno \rregolare esercizio he vi N Preventiva
dellEnte; altribguzicne prolungato ed Attivita che viene pero Non vi sono pubblicazion
pubblicazion 12029 esclusivo della Autivita fortemente Ny - | Applicazione e on line del
E. Incarichi e e delbando;| Consiglio | delincaricos | o cabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati || o o me misure di bando e Consiglio
- : 9 individuazion| - P ALTO D.Lgs. 165/01 ALTO MEDIO MEDIO MEDIO . MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad . GENERALE Immediati I si 9 Direttore
nomine esame Direttivo e di requisiti di un processo art.7 comma 6 dall'adozione sodi relative alla trasparenza pubblicazion Direttivo
curriculum; " q ) da parte di | di episo ', Trasparenza e successiva
. personalizz o esegg. pregressi.
valutazione pochi o diun . del relativo
ati Regolamenti
e scelta del unico soggetto| N R incarico
candidato; interni e dal
richiesta Codice di
nulla-osta Comportamen
alla Corte to.
dei Conti;
affidamento
e
pubblicazion
e incarico
L'attivita ha un
certo margine
) di
eccessiva - s
; discrezionalita
o regolamentazi
Priorita delle one. che viene pero misure di
Richiesta per| esigenze complessita e ‘ Attivita fortemente Non visono . Regolament semplificazio
E. Incarichi el affidamento Direttore e personali scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o recante la ne Direttore e
n' min incarico a Consiglio rispetto alle hiarezza dell MEDIO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO MEDIO dall'adozi BASSO MEDIO MEDIO relativiad  |disciplina per| SPECIFICA |dell'organizz| immediati si/no si Consiglio Direttore
omine soggetti Direttivo necessita " f ed‘a art.7 comma 6 allta ?Z|one episodi conferire azione/di Direttivo
esterni funzionali | "ermativaci e segg. di pregressi. incarichi processi/pro
dell'ufficio | riferimento Regolamenti cedimenti
[discrezionalit . N
3 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
) ) di
! Improprio eccessiva discrezionalita
Ricognizione ricorso alla |regolamentazi he vi & misure di
allinterno consulenza one, o che viene pero . N
8 s Attivita fortemente Nonvisono | Regolament semplificazio
dell'ente esterna | complessita e . : "
- : Presidente e : vincolata da: e evidenze o dati | o recante la ne Presidente e
E. Incarichi e circa la - favorire un scarsa mitigato o L y . - -
omin resenza Consiglio soqaetto hiarezza dell ALTO D.Lgs. 165/01 MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad disciplina per| SPECIFICA |dell'organizz| immediati si/no si Consiglio Direttore
omine P! Direttivo 99 chiarezza detia art.7 comma 6 alliadozione episodi conferire azione/di Direttivo
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